中國科技大學補助職員參加校外研習心得報告
	勞工人數一百人以上學校：應建置職業安全衛生管理計畫、相關執行紀錄或文件及管理規章。本部依各校實際狀況，協助其建置校園職業安全衛生管理制度，其內容包括職業安全衛生政策、適當之安全衛生組織與人員、各項安全衛生管理計畫及安全衛生管理規章。依據「勞工安全衛生組織及管理人員設置辦法」之規定，平時雇主僱用勞工人數在一百人以上之事業單位，應使擔任勞工安全衛生業務主管者接受甲種業務主管之訓練。此次訓練前往參加受訓，從中了解相關職業安全衛生管理及職責，而職責內容說服業務主管所需承擔任務及工作項目。
職業安全衛生組織、人員、工作場所負責人及各級主管之職責如下：

一、職業安全衛生管理單位：擬訂、規劃、督導及推動安全衛生管理事項，並指導有關部門實施。
二、職業安全衛生委員會：對雇主擬訂之安全衛生政策提出建議，並審議、協調及建議安全衛生相關事項。

三、未置有職業安全（衛生）管理師、職業安全衛生管理員事業單位之職業安全衛生業務主管：擬訂、規劃及推動安全衛生管理事項。

四、置有職業安全（衛生）管理師、職業安全衛生管理員事業單位之職業安全衛生業務主管：主管及督導安全衛生管理事項。

五、職業安全（衛生）管理師、職業安全衛生管理員：擬訂、規劃及推動安全衛生管理事項，並指導有關部門實施。

「職業安全衛生法」總條文計55條，修正重點含括面向：擴大適用對象，並及於所有勞動場所：一體適用於各業的所有工作者（包括受僱勞工、自營作業者及其他受工作場所負責人指揮或監督從事勞動之人員，如派遣工、實習生等），將現有保障人數由670 萬人擴大至1067萬人。但如因事業規模、性質及風險等因素（如小型或微型企業等），中央主管機關得指定公告其適用本法之部分規定。保障場域由雇主所能支配、管理之「工作場所」，擴及至勞工執行職務之所有「勞動場所」。職業安全衛生管理辦法第5-1條已明確規定管理單位需擬訂、規劃、督導及推動安全衛生管理事項，因所有工作場所及機械設備都有可能造成職業傷害的危險，因進而加強訓練規範相關防護設施及注意事項，避免職業災害發生及二次傷害，課程上授課老師舉例非常多工安及勞安發生事件，重視危害事件的嚴重性及相關一連串影響，讓學員了解到疏於要求、設置、管理等重要性，每個職業都存在著危害事件，所以更加需要去做有效管理及限制，避免職業危安的發生，藉由這次的訓練所學，從校園內部有關職業安全衛生管理的相關事件，明確擬定相關管理、規劃、推動，避免校園內發生不當危安事件，加強內部職業安全管理機制，建立零災害、零工安，積極展開相關附屬法規及配套措施之研訂工作，並充分對外說明化解疑慮，及早落實保障所有工作者的安全與健康，並迎頭趕上工安先進國家之水準。

備註：
一、研習心得報告請用電腦繕打。
二、研習結案報告請先上傳（校園入口網→其它類E化系統→研討會心得上傳），連同補助職員參加校外研習申請表、研習相關資料影本(4頁以上)及研習心得報告，並經主管簽章後，送人事室核銷。
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